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Mesa unitaria en defensa del sector social i d’atencio a
les persones de Catalunya

MANIFEST

Davant la manca de respostes i solucions per part del Govern de la Generalitat de Catalunya
gue reverteixin la situacié de retrocés arran de la crisi iniciada el 2008 i les dificultats
generades pel complex context sociopolitic actual, sindicats, patronals, Tercer Sector i
col-legis professionals ens unim en defensa del sector social i d’atencié a les persones,
reclamant unes politiques pabliqgues que assegurin la cobertura dels drets socials, la qualitat
de latencid, la sostenibilitat dels serveis i la millora de les condicions laborals dels
professionals.

El pais necessita un sector social fort, amb capacitat d’'innovacié, amb potencial per retenir el
talent i promoure el desenvolupament professional, amb entorns de treball saludables que
reverteixin en la qualitat de l'atencié a les persones. Es urgent dotar dels recursos publics
necessaris al sector social per tal de fer-ho possible.

En aquest marc, i davant la complexitat que viu el sector, les organitzacions sotasignants:

e Instem al Govern i al Parlament de Catalunya a construir els consensos necessaris
per garantir uns pressupostos 2020 que assegurin el desplegament de les
politiques socials (per exemple: Dependéencia, Renda Garantida de Ciutadania,
actualitzacié de I'lRSC, , Habitatge Social, Pacte Nacional per la Interculturalitat,
Agéncia Catalana de Proteccié Social, Llei de drets i oportunitats en la infancia i
I'adolescencia, politiques de suport a les families, Llei del dret de les dones a eradicar
la violencia masclista, entre daltres) i reverteixin de forma immediata la situacio
d’infrafinangament cronic que ha patit el sector durant més de 10 anys.

e Alertem de la situacié critica en qué es troba el sector i de la necessitat urgent de
garantir una inversi6 adequada per donar una resposta de qualitat als
col-lectius més vulnerables i, alhora, assegurar unes condicions de treball
dignes pels professionals que dia a dia treballen per la millora de la qualitat de vida de
les persones. Cal una aposta decidida per passar del 0,5% del PIB actual al 2%
d’inversié mitjana en els diferents paisos del nostre entorn.

e Reivindiguem, igualment, que les dotacions pressupostaries destinades als serveis
gue s'adrecen al conjunt de la poblacié sense distincié de les seves circumstancies
particulars siguin suficients per garantir el seu caracter universal i aprofundeixin en la
seva relacio transversal i indestriable dels ambits educatiu i cultural.



Reclamem situar el sector social i d’atenciéo a les persones com a pilar
fonamental — i estrategic - de ’Estat del Benestar, al costat de salut i educacio.
Som un sector productiu imprescindible, generador d’activitat econdomica, ocupacio i
cohesi6 social, amb un alt impacte i retorn cap a les persones i el territori.

Apel-lem a una revisié a fons del model actual per avancar cap a la construccio
d’'una cartera de serveis socials i d’atencié a les persones innovadora, que
permeti ajustar-se a la realitat canviant, als nous models d’intervencié i a les
necessitats de les persones.

Considerem que per garantir I'efectiva cobertura de drets socials és imprescindible
que I'Administracié asseguri la qualitat i la transparéncia en la gestié de serveis
publics, desenvolupant estandards de qualitat i implantant els corresponents
mecanismes de seguiment, control i avaluacié dels mateixos.

Demanem a la Generalitat de Catalunya que segueixi vetllant pel compliment del
Codi de Bones Practiques de contractacid publica de serveis a les persones
signat I'any 2015 amb tots els agents vinculats al sector i signants del present
manifest.

Proposem fer un salt qualitatiu endavant en la millora de les condicions laborals
dels professionals del sector, un 75% dels quals s6n dones. Una correcta inversio
del sistema de serveis socials i d’'atencio a les persones ha de revertir necessariament
en la millora de les condicions de treball i en un reconeixement de les figures
professionals vinculades al sector, assegurant la implementacié tant de I'Acord
Interprofessional de Catalunya com del Acuerdo para el Empleo y la Negociacion
Colectiva 2019 i possibilitant assolir en les meses de negociacié col-lectiva I'objectiu
compartit de no tenir cap salari per sota els 14.000 €. En aquesta linia, apostem per
avancar cap a 'equiparacié de condicions laborals de tots els professionals del
sector, independentment de la forma de gesti6, directa o externalitzada. Estem
parlant de serveis publics i per tant, fem nostra la premissa d’igual feina, igual salari.

Finalment, instem als poders publics que reconeguin a tots els agents que formen part
del sistema catala de serveis socials i d’atencié a les persones, garantint la seva
plena participacié en espais efectius de treball, coordinacié, coproducci6 i
avaluacio de les politiques publiques.

Barcelona, 18 de novembre de 2019

Entitats signants:

ACELLEC, Associacio Catalana d’Empreses del Lleure, ’Educacié i la Cultura
ACRA, Associacié Catalana de Recursos Assistencials

ASADE, Asociacion Estatal de Entidades de Servicions de Atencion a Domicilio
CEESC, Col-legi d’Educadores i Educadors Socials de Catalunya

TSCAT, Col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya

COPEC, Col-legi de Pedagogs de Catalunya

CCOO, Comissi6 Obrera Nacional de Catalunya

La Confederacio del Tercer Sector Social de Catalunya

La Unid, Associacio d’Entitats Sanitaries i Socials

Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya

UGT, Uni6 General de Treballadors de Catalunya

UPIMIR, Unié de Petites i Mitjanes Residéncies



